IXTISAS: MUHASIBAT UCOTU
FONNIN ADI : Sahoalorin miihasibat ucotu.
FONN MUOLLIMII: Qotils Siikiirova

Tovsiyya olunan darslik, dars vasaiti va metodu.

9sas adabiyyat:

1. Azarbaycan Respublikasinin Miilki Macallosi Baki 2016

2. Miilki Huqugq L1 hissalor Baki 2015

3. Azarbaycan Respublikasimin 9mak Macallasi Baki 2016

Olava adabiyyat:

4. Azarbaycan Respublikasinin Miilki Macallasinin Kommentariyasi ganun 2004

5. Azarbaycan Respublikasinin Konistitusiyas1 Baki 2016.

Movzu 3 : Vorasslik huququ. Mialliflik huququ. ©mok huququ. Azarbaycan Respublikasmin
omok Macallasi amak miiqavilasi.Kollektiv miiqavils sazis.

Plan:

1. Varasolik huququ. Vasiyyat vo Qanun iizra varasalik.

2. Mioslliflik huguqunun mahiyyati va slamatlori.

3. ©Omok hugugu.Azarbaycan Respublikaainin Omok Macallosi.

4. ©Omok Miigavilasi baglanmasi asaslar1 va gaydasi. Xitam verilmasi.



5. Kollektiv miigavilo sazis.

Vereselik huququ nedir? Bu huquqg nece heyata
kecirilmelidir?

Vefat etmis sexsin emlakinin onun vereselerinin adina
resmilesdirilmesi vereselik huquqg normalari ile
nizamlanir. Vereselik ya qanun, ya da vesiyyet uzre
olmalidir.

Olmus sexsin emlakinin bir ve ya bir nece sexse
kecmesi vereselik adlanir. Vereselik dedikde, olen
vetendasin emlak ve bezi sexsi geyri-emlak huquqg ve
vezifelerinin ganunla mueyyen edilmis gaydada diger
sexse kecmesi basa dusulur.

Qanun uzre vereseler 5 novbelidir:

1-ci novbede-olenin usaqlari, miras qoyanin
olumunden sonra doqulmus usaq, arvad (er),
valideynler (oviadliga goturenler).

2-ci novbede-olenin bacilari ve gardaslari.
3-cu novbede-neneler ve babalar.

4-cu novbede-xala, dayi, bibi, emi.

5-ci novbede-xala, dayi, bibi ve emi usaqlari.

Vesiyyet uzre vereseler olenin gohumlari ve diger
sexsler ola biler. Vesiyyet birterefli eqdir. O, vesiyyet
edenin sexsi iradesinin ifadesidir, bilavasite onun
sexsiyyeti ile baqlidir. Ona gore de vesiyyetname
vesiyyet eden terefinden nizamlanmalidir.
Vesiyyetnamenin muvekiller, himayeciler terefinden
tertibine yol verilmir. Vesiyyet eden notariat terefinden
tesdiglenmis vesiyyeti istenilen vaxt leqv ede ve ya
devyisdire biler.

Vereselik huququ haqqginda sehadetname vereselere
mirasin acildiai qunden alti ay kecdikden sonra verilir.



Musalliflik huququ — elm, adabiyyat va incesanat asari
musalliflerinin huquglarini ifade edan huquqi termindir.
Obyektiv menada muallifik huququ 8sarlerin
yaradilmasi ve istifadesi Uzre  munasibatleri
tenzimleyan hiquqgi normalarin  macmusudur va
gorunma alati kimi ¢ixis edir, subyektiv menada ise 0z-
0zllylinda aserlerin yaradicilarina maxsus olan goxsi
(qeyri-emlak) ve amlak (igtisadi) hiiquglaridir ve bu
hiiquglar mistasna xarakter dasiyir.

oqli mulkiyyat huquglari aqgli faaliyyat naticalarinin
gorunmasi magsadi ila onlarin musalliflerine ve huquq
sahiblerine  verilen mustesna huquglardir.  9qli
mulkiyyat professional tecribade musalliflik huququ,
alagali huquglara, ananavi madaniyyat numunalari —
folklor, integral sxem topologiyalar, malumat
toplularina olan huquglara, hamginin 6zunds ilk
novbads patentleri, emtes nisanlart ve cografi
gostericileri  birlegdiran senaye mulkiyyatine olan
hiquglara bolunur. Azerbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasinin 30-cu maddasina asasan, “Har kasin
ogli mulkiyyat huququ vardir. Mualliflik huququ,
ixtiraciliq huququ va aqli mulkiyyst hliququnun basqga
novlari ganunla gorunur”.

Musalliflik huiququ aqli mulkiyyat sisteminin an zengin va
genis vyayllmis aqli naticalerine - aserlere olan
huquqlardir.



Musalliflik hiququ ils gorunan obyektlar - adabi asarlar,
masalan, elmi nagrler, romanlar, poemalar, pyesler,
malumat nasrlari, gozetlor va jurnallar, komputer
programlari, malumat toplularr ve multimedia
mahsullar, filmler va digar audiovizual asarlar, musig
ve xoreoqrafiya eserleri, tasviri sanet asarlari,
maselan, rasmlar, cizgilar, fotogekiller ve heykallar,
memarliq asarleri, hamginin reklam rasmlari, cografi
xaritaler va certyojlar va s. ola biler.

Musalliflik hUququnun daimi olan madeni-humanitar
shamiyyati movcuddur, gunki cemiyyatin aldigi xeyir va
fayda bu huquglanin taninmasinin baglica sababidir.
Musallif htquglarinin gorunmasi — madani irsin gorunub
saxlanmasi, madani dayerlerin cemiyystds genis
yayllmasi ve yeni yaradiciliq naticelerinin meydana
¢ixmasina serait yaradir. Bununla yanasi, muslliflik
huququnun boyuk igtisadi potensiali vardir. Muslliflik
huququ son illar igtisadi inkigafin vacib alati kimi ¢ixis
edir va digar aqli mulkiyyat huquglari ile birge “biliklara
asaslanan igtisadiyyatin” asas amiling, terkib hissasing
va an vacib qeyri-maddi aktivlerina cevrilmigdir. Yalniz
musllifik hiququna asaslanan sanayenin payi dunya
igtisadiyyatinda 7,3 % (5 faiz illik artimla) taskil edir.



omak huququ — milli hiqugun aparici
sahalarindan biridir. O, mulkiyyatin va
tesarrufatciligin formalarindan asili olmayaraq
iscilerls isagoturan arasindaki muzdlu amak
munasibatlarinin tanzimlanmasinda muhum rol
oynayir. Oziinlin Konstitusiya hiiququ olan
amak huququnu hayata keciran har bir
vatandas amak mugqavilasini bagladigi andan
amak huqug munasibatlarina daxil olur.

omak huququnun predmetini taskil eden
munasibatler arasinda iscilerla igsagoturan
arasindaki muzdlu amak munasibatlari asas yer
tutur. ©mak ganunvericiliyina uygun olaraqg bu
munasibatlar, is¢ilarin amayinin taskilina dair
muassisalarda amala galen iradavi sosial
miinasibatleri 6zlinds aks etdirir. iscilerin
isagirma, basqga ise kegma va isdan azad
olunma gaydalari mahz amak huququ ile
muayyan edilir. Bundan slave, amak huququ
amak haqqy, is vaxti, istirahat vaxti, emak



intizami, havaslandirma tadbirlari, intizam
masuliyyati, emak mubahisalari ve onlarin halli
gaydasi kimi vacib zaruri masalalari nizamlayir.

Hal-hazirda amak munasibatlarinin iki asas
grupu gostarilir: amak mugavilasi uzra
islayanlarin muzdlu emak munasibatlari va
amak proseslarinda istirak etmak tgun
muassisanin amlakinin mulkiyyatgilarinin igtirak
etdiklari munasibatler.

Qeyd etmak lazimdir ki, iscilor ise daxil oldugda
IS prosesinda onunla igsagoturan(taskilat,
sahibkar) arasinda emak munasibatlari yaranr.
omak munasibatlari ile six stratda bagl olan
digaer munasibatler de amala galir. Bu cur
munasibatlere amak munasibatleri ila
sixsuratda bagh olan diger munasibatlar deyilir.

omak munasibatlerinds 2 teref igtirak edir: isgi
ve igagoturan. Onlar arasinda olan
munasibatlar avazlidir.



omak munasibatlari, bu munasibatlardan
torayan digar munasibatler amak hlqug
normalari ile tenzimlanir. Hemin normalar
muxtalif normativ huquqi aktlarla nazarda
tutulur ve muayyanlasdirilir. Bu aktlar emak
huguqunun manbayi adlanr.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi
amak huquqgqunun asas manbayidir. Burada
amak huququ baximindan prinsipial
ahamiyyata malik olan bir sira normalar(35ci
madda) nazarda tutulmusdur. Konst-da amayin
tenzimleanmasinin baslica ve asas prinsiplari
muayyan edilmisdir.

Konstdan sonra amak huqugu manbalari
siteminda Azarb. Resp-in omak Macallasi (M)
muhum yer tutur. @mak macallasi
sistemlasdirilmis normativ aktdir. 1999-cu ilin
fevralin 1-da gabul olunan bu akt 1999-cu |l
iyulun 1-da quvvaya minmigdir. Bu kollektiv
mugavile, emak mugavilesi, ig va istiraahat
vaxtl, amayin odanilmasi, amak intizami, maddi
masuliyyat, amayin muhafizasi va diger
masalari tanzimlayir.



o9mak mugavilasi (kontrakti) dedikds,
isagoturanle is¢i arasinda ferdi gaydada
baglanilan, amak munasibatlarinin asas
sartlarini muayyan edan yazil senad basa
dusuldr.

omak mugavilasinin elementlari dedikda, onun
torkib hissalari baga dusulur. Subyekt tarkibi
amak mugavilasinin asas elementlarindan
biridir. 9mak mugavilasinin subyekt tarkibi
muqavilani baglayan taraflardan ibaratdir.
omak mugavilesinds 2 taraf istirak edir:isci;
isagoturan.

Iscilari isa gabul etmak, iscilara is vermak va
onlarla emak mugavilasi baglamaqg huququna
malik olan sexslers igsagoturan deyilir. Bu rolda
ham tagkilatlar, hem da sahibkar statusu olan
fiziki sexslar ¢ixig eda biler.

omak muqavilasinin digar taraflarindan biri isa
iscidir. Isci dedikds, isegoturenls ferdi gaydada
yazill emak mugqgavilasi baglayaraq muvafiq is
yerinda haqqi odanilmakle ¢alisan saxs basa
duasulur. Is¢i rolunda yalniz fiziki sexslar ¢ixis



iscidir. Isc¢i dedikds, isagoturanls ferdi gaydada
yazili emak muqavilasi baglayaraq muvafiq is
yerinda haqqi odanilmakla ¢alisan saxs basa
dusuldr. Isci rolunda yalniz fiziki gexslar ¢ixis
eda bilarlar. Isci kimi amak muqgavilasi baglayan
soxsin 15 yasina catmasi talab olunur.

omak mugavilasinin mazmunu onun
elementlarindan ibaratdir. Taraflerin razihga
galdiklari muqavils sartlari emak mugavilasinin
mazmununu tagkil edir. Bu sartlerda taraflerin
huquq va vazifalari nazarda tutulur. Mugavila
sortleri 2 cur olur:

9sas muqavila sertlari odur ki, onlarin olmasi
amak mugavilasini baglanmis hesab etmak
ucun kifayatdir.

15 yasindan 18 yasinadak olan gsaxslarle amak
mugqavilasi baglanan zaman onlarin
valideynlarindan birinin hokman raziliq vermasi
talab olunur. Razilq yazili formada olmalidir.
omak muqavilesi imzalandigl glindan quvvaya
minir.



Kollektiv mtqavile ve sazig hal-hazirda emak
munasibatlarinin tanziminin mugavile usullarinin
asas huquqi formalarn kimi ¢ixis edir.

omak Macallasinin 3-cti maddasina gdra kollektiv
mugavile isegotiranle emak kollektivi ve ya
hamkarlar ittifaq! tegkilati arasinda yazili formada
baglanan amak, sosial-igtisadi, maisat ve diger
munasibatleri tenzimlayan muqaviladir.

Bazar igtisadiyyatina kecid dévrinds kollektiv
mugavila, amayin gartlerini, habele muassisanin
iscileri Uglin emak saraitinin tamin edilmasi ile six
bagl olan digar masalaleri miayyan edan hliquqi
akt kimi ¢ixis edir.

Kollektiv muqgavilenin baglanmasinda kollektiv
danisiglar aparmaq huququ baslica yer tutur.
Kollektiv mlqgavilenin istanilen terafi kollektiv
danisiglarin tesebbulscusu ola biler. Tasebblskar
taref danigiglarin baslanmasi hagqinda diger terafi
yazil suratde xebardar edir. Xabardar olunan taraf
on glinden gec olmayaraq danisiglara baslamaga
borcludur. ©ger muassiseda hamkarlar ittifaglar
toskilati yoxdursa, amak kollektivi danigiglar
aparmagq ucun xutsusi salahiyyatli komissiya yaradirr.



Taraflar kollektiv miqavilenin va sazisin
mazmununa aid masalalarin sec¢ilmasi ve muzakira
edilmesindes sarbastdirler.

Komissiyanin talabi ila tarafler, kollektiv danisiglarin
aparilmasi ucun zaruri olan malumatlari bes gun
muddatinda teqdim etmalidirler. Danigiglar zamani
terofler raziliga gels bilmadikdas, fikir ayriig
haqqinda protokol tertib edilir. Protokolda fikir
ayrihginin aradan qgaldiriimasi haqqinda teraflerin
yekun teklifleri, habele danisiglarin yenidan
baslanmasi muddati gosterilir.

Kollektiv miqgavilenin terafleri - isegotiran ve
hamkarlar ittifaglarn tegkilatidir. Hemkarlar tegkilat
olmayan muassisalarde teref kimi amak kollektivi
cixis edir.

Kollektiv mugavilenin layihasi teraflarin barabar
sayli nimayandalarindan ibarat olan muvafiq
komissiya terafindan baxildigdan sonra tasdiq
olunmagq ucun hamkarlar ittifaglari taskilatinin
(@mak kollektivinin) Gmumi yigincaginin
(konfransinin) miizakiresine verilir. Umumi
yigincaqgda iscilarin 50 %-dan coxu istirak etdikde
salahiyyatlidir. Kollektiv mugavilanin layihasi
yigincagda muzakire edilib bayanildikden sonra
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Sazisler 6z mezmununa, istirakcilarin dairasine,
amak haqgginda olan normativ aktlar sisteminde
yerine, emak munasibatlarinin nizamlama
ahamiyyatine gore muassisalerda baglanan
kollektiv mugavilalerden ahamiyyastli derecada
ferglenir. Sazis huquqi akt olub, musyyan pess,
saha isgcileri Uglin amak seraitinin yaradilmasi,
masqgullug, sosial mudafise Uzra 6hdalikleri 6zliinda
aks etdirir. Munasibatlerin tanzimlanmasi
sahasinden asil olaraq, u¢ asas nov kollektiv
sazisler baglanila biler.

Sazislerdan an shatalisi Bas kollektiv sazisdir. Bas
kollektiv sazis - respublikada sosial-igtisadi
siyasetin apariimasinin razilasdinimig dmumi
prinsiplerini muayyan edir. Bu sazis, muvafiq icra
hakimiyyati organinin salahiyyatlarini hayata
keciran Azerbaycan Respublikasinin Nazirler
Kabineti ve hamkarlar ittifaglarinin respublika birliyi
arasinda baglanilrr.

Sazislerin ikinci névu saha ve yaxud tarif kollektiv
sazisi adlandirilir. Saha (tarif) kollektiv sazisi -
muvafiq sahanin sosial - iqtisadi inkisafi
istigamatlarini, pesa qruplari, sahanin isc¢ilari Ggun
amak seraiti ve amak haqgaql, sosial teminatlari
muayyan edir. O, asasan muvafiq icra hakimiyyaeti

Moévzu 4: Omok soraiti. Omok funksiyasi. Attestasiya vo onu tonzimloyan huquq normalari.



Plan:

1. 9mok Macallasinda amak saraiti vo amok funksiyasi haqqinda.
Omok funksiyasini tonzimloyan huquq normalar1.

Attestasiya vo onu tonzimloyan huquq normalar1.

Attestasiya olunmayan is¢ilor haqqinda.

Hon

Attestasiya — [lat. attestatio — sehadat,
sohadatnamsa, taesdiq] 1)bir sexsin bilik
daracasini, qabiliyyatini va bacarigini tayin
etma; 2)bir saxsin bilik bacarngr hagginda
xarakteristika; 3)iscinin bilik va ya bacarigini
yoxlayan komissiyadan kegcmasi; 4)vazifa
attestasiyasi; 5)iscinin va ya sagirdin
ixtisasinin, bilik saviyyasinin muayyan edilmas
onun tutdugu vazifaysa uygun olmasini
yoxlamaq ucun aparilir. Bir sira idars va
togkilatlarda isciya daraca, ad, rutba vo s.
verildikda attestasiyadan kecirilmasi talab
olunur; 6)iscinin bilik ve ixtisas saviyyasinin,
hamin iscinin tutdugu vazifaya, tutmaq
iddiasinda oldugu yera muvafigliyinin muayyal
edilmasi; 7)iscinin ixtisasina muvafiq olaraq or
amak haqqi kateqoriyasinin muayyan edilmasi
8)sorgu, xasiyyatnama.



1. Iscilerin pesakarliq saviyyasinin yoxlaniimasi,
ixtisasina, sanatine muvafiq olaraq onlarin tutdugu
vazifays (pesaya) uygun oldugunu askara ¢ixarmaqg
magqsadi ila bu Macallanin 66-c1 maddasinda
gostaerilan igciler istisna olunmagla galan buttn
iscilerin attestasiyasi kegirila biler.

2. Yalniz muvafiq is yerinda azi bir il ¢alisan iscilar
attestasiyadan kecirila bilar. Har bir ig¢i U¢ ilda bir
defadan ¢ox olmayaraq attestasiyadan kecirila bilar.

3. Isegotiranin emri (serancami) il isgilarin
attestasiyasinin kegirilmasi ugun tacrubali, yuksak
pesakarliq qabiliyyatine malik, obyektivliyi va
garazsizliyi ila secilen nufuzlu sexslarden, habels
hamkarlar ittifaglari tegkilatinin numayandasindan
ibarat attestasiya komissiyasi yaradilir. Isegétiiran,
iscinin muvafiq is yeri Uzrs rahbari attestasiya
komissiyasinin uzvu ola bilmaz.

4. Attestasiya komissiyasi azi bes naferdan ibarat
olmagqla butun hallarda onun say tarkibi tekreqamli
olmalidir. Attestasiya komissiyasinin salahiyyat
muddati onun yaradilmasi haqginda muvafiq eamrla
(serancamla) muayyan edilir.

5. Attestasiya komissiyasinin Uzvleri tarafinden isn



yalniz tutdugu vazifeys (pesaya), emak funksiyasina,
ixtisasina (pesasina) dair, yerina yetirdiyi isler vo
onlarin naticalari barads, habels tutdugu veazifeys
(pesaya) uygunlugunu musyyan etmak ugun zaruri
olan amak muqavilasi ile muayyan edilmis huquglari,
vazifalari dairasina aid olan masalalarle alagadar
suallar verile biler. Attestasiya olunan ig¢inin siyasi
baxiglarina, manavi, axlaqgi kamilliyina, saxsiyyatina,
etigadina va diger sirf saxsi dayarlaerina gora, 0
cumladan onun intizamliliq deracasina gora
pesakarliq saviyyasinin giymatlandiriimasi
yolverilmazdir.

6. Attestasiya komissiyasinin isi askarliq seraitinds,
obyektiv, garazsiz va qanunvericiliyin talablerine amal
edilmakle aparilmalidir. Attestasiya komissiyasi
gararini gizli ve ya agiq sesvermsa yolu ila sas
coxlugu ila gabul edir. Muvafiq is yeri Uzra amak
kollektivi nUmayandalarinin attestasiya
komissiyasinin iclasinda musahidaci kimi istirak
etmak istayi temin olunmalidir.

7. Attestasiya komissiyasi is¢inin tutdugu vazifaya
(pesaya) uygun oldugu ve ya uygun olmadig!
haqgqinda iki gerardan yalniz birini gabul edir.

Bununla yanasi attestasiya komissiyasi bu
gararlarinda iscinin basqa vazifeda (pesada) istifada
edilmasinin magsada muvafigliyi bareds isegoturana
tovsiya eda biler. i



8. Bu madda ile muayyan edilmis ig¢ilarin
attestasiyasi kecirilmasinin digar gaydalari muvafiq
icra hakimiyyati organi tarafindan tesdiq edilen
normativ huqugi aktla tenzimlanir.

Asagidaki iscilerin attestasiyasi kegirilmir:

vatanin mudafiasi, azadlig| ve arazi butoviluyu
ugrunda harbi emaliyyatlarda xesarst (yaralanma,
travma, kontuziya) almis ve alil olmus isciler;

Azarbaycanin mustaqilliyinin ve arazi butovityunun
mudafiesi zamani gostardiyi sucastloere gora dovlet
toltiflarine va faxri adlarina layiq gorulmus isgiler;

bir vezifeda (pesada) bes ilden az muddatda calisan
macburi kogkun va gacgqin statusu olan isciler;
hamile gadinlar;

usaginin u¢ yasinadak sosial mazuniyyatds olan va
hamin mazuniyyat bitdikden sonra bir ilden az
muddatde muvafiq vezifeds (pesada) calisan
qadinlar (usagini tekbasina boyudan kisiler);

yas! 18-den az olan isgiler;

bir vezifeda (pesada) faktiki olaraq bir ilden az
muddatda calisan isciler; n



bir vazifada (pesada) faktiki olaraq bir ilden az
muddaetda calisan iscilar;

eyni vazifads (pesada) azi Ug defs attestasiya
olunaraq tutdugu vazifays uygun oldugu musyyan
edilmis iscilar;

kollektiv muqavilslerds (saziglards) nazarda tutulan
hallarda attestasiya olunmayan isciler;

Azarbaycan Respublikasinda praktik tibb ve ya
aczaciliq fealiyyati ile masgul olan isgilar.

1. Attestasiya komissiyasi tarafinden barasinds
tutdugu vazifaya uygun olmadiqr haqqinda garar
cixanimis iscinin amak mugavilasi bu Macallenin 70-
¢l maddasinin «c» bandina muvafiq olarag, 71-cl
maddasinda nezards tutulan qaydalara smsl
ediimakla isagoturan tarafindan lagv edilo bilar.



2. Isagotiiren attestasiya komissiyasinin tovsiyasini
nazera alaraq is¢inin raziligi ile onu basqa muvafiq
vazifaya (pesaya) kegira bilar.

3. Is yerlerinin attestasiyasinin kegirilmasi
naticesinda onlarin kutlavi sakilda ixtisar edilmasi
yolverilmazdir.

4. Is yerinin attestasiyasinin kegirilmasinin
naticalarine asaslanaraq isagoturan tarafinden
iscilorin amak mugqavilalari lagv edila bilmaz.

5. Iscilerin va is yerlorinin attestasiya
komissiyalarinin gararlarini ganunsuz, asassiz,
garazli va qeyri-obyektiv hesab edan saxslar
mahkamaya muracist eda biler.

6. Attestasiya komissiyasinin garari ila tutdugu
vazifays (pesaya) uygun olmadigina gora igagoturan
tarafinden amak mugavilasi lagv edilan va ya basga
vazifaya (pesaya) kecirilan igcinin iddiasi asasinda
fardi amak mubahisasina bu Macalls ile muayyan
edilmis qaydada yalniz mahkamalarda baxilir.

Movzu 5: Is vaxt1 va ndvlori. Istirahot vaxty,iscilorin istirahat huququ. Iscilorin mozuniyyat
huququ haqqinda.9mok Macallosi ©moyin 6donilmasi normalar1 haqqinda.

Plan:

1. ©mok Macallasi is vaxti vo onun ndvleri. Iscilorin istirahat huququ hagqinda
2. Iscilorin mozuniyyat huququ haqqinda.



Mozuniyyat novleri haqqinda.

Sosial 6danigsiz mazuniyyat haqqinda.

Omok Macallasi ©Omayin 6danilmasi normalari va qaydalar1 haqqinda.
Omayin 6danilmasinin sistemi va névlari hagqqinda.

o ok~ w

Is vaxtinin ilkin ndvleri tam is vaxti,
natamam is vaxti ve qisaldilmis is vaxtina
bolandr.

Tam is vaxti - muddati ©mak Macallasinda
nazarda tutulmus haftalik va gundalik is
saatlar arzinda iscilarin amak funksiyasini
yverina yetirmasi ucun muayyan edilmis
zamandir.

Gundalik normal is vaxtinin muddati sakkiz
saatdan artiq ola bilmaz. Gundalik normal is
vaxtina uygun olan haftalik normal is
vaxtinin muaddati 40 saatdan artig muayyan
edila bilmaz.



Natamam is vaxtinin muddasti v onun
quvvads oldugu zamanin - ayin, ilin
davamiyyati toroflorin razilig: il musyyoan
edilir.

Iscinin sehhati ve fizioloji veziyyati
(hamilalik, alillik, 18 yasinadsak saglamliq
imkanlarinin mahdudliugu), habela xroniki
xastaliyi olan usaginin va digar ailsa
uzvunun sahhati muavafiq tibbi reys gore
oaomak funksiyasinin natamam is vaxtinda
verina yetirilmeoasini talab edarss, habela on
dord yasina catmamis, yaxud saglamliq
imkanlart meahdud usagdg: olan gadinlara
orizalarila isagdoturan natamam is vaxt (is
gunu, yaxud is haftesi) musyysan etmalidir.

Natamam is vaxti omayin odaoanilmoesi ya
amak funksiyvasinin icrasina sarf olunan
vaxta muteanasib, ya da tarasflarin garsiligh
razihig ile musyyon edilir.

TITIEOUSTITT DITITTICT TIISSOsSTTU9 gosermsTT
siyahi nazara alinmaqla muayyan edilir.

Yuksak hassasliq, hayacan, zehni, fiziki va
asab garginliyi, habela insanin sahhatina
manfi tasir gostaran digar amiller olan amak
soraitli is yerlarinda (hakimlara, muallimlara,
elektrotexniki qurgularda, cihazlarda ve
ganunvericilikda nazarda tutulan digaor is
verloarinda iglayanlara) hafte arzinda 36
saatdan cox olmamagq seortile qisaldilmis is
vaxti muayyan edilir. Hemin is yerloari uzra
pesaloarin, vazifalarin siyahisi is vaxtinin
konkret muddati gostarilmakla muvafiq icra
hakimiyyati organi terafindan tesdiq edilir.



Bir qayda olaraq, iki istirahat gunu olan
besgunluk is haftesi muayyan edilir.

Istehsalin, isin, xidmatin ve emak saraitinin
xarakterinden asili olaraq isagotiran ve ya

muvafiq icra hakimiyyati organi haftalik tam
Is vaxtinin muddati ¢argivasinda altigunluk
Is haftasi muayyan eda biler.

Altigunluk is haftesinda haftalik norma 40
saat oldugda gundslik is vaxtinin muddati 7
saatdan, heftalik norma 36 saat oldugda
gundalik is vaxtinin muddati 6 saatdan va
haftalik norma 24 saat oldugda gundalik is
vaxtinin muddati 4 saatdan ¢ox ola bilmaz.

oOmak mugqgavilasi baglanarkan, habelsa
amak munasibatlari prosesinda isci ila
isegoturanin qarsiligh razihg: ile natamam is
vaxti - natamam is gunu, yaxud natamam is
haftesi muayyan edila biloar.



Iscilerin ayri-ayri kateqoriyalarina, onlarin
yasli, sehhati, amak gearaiti, amak
funksiyasinin xususiyyatleri ve digar hallar
nazara alinaraq bu Macalls ile ve muvafiq
normativ huquqi aktlarla, habela amak
mugavilasinin, kollektiv muqavilenin gortlori
ile gisaldilmis is vaxti muayyan edila bilar.

slsalgllmls 1S vaxtinin mudgetl He!te

orzindsa 16 yasinadak iscgilar Ggun 24
saatdan, 16 yasdan 18 yasadak isciler vo 1-
ci, 2-ci qrup alil olan iscilar Gcun, hamcinin
hamile ve yasyarimadak usag: olan
qgqadinlar ve 3 yvyasinadak usagin: tekbasina
boyudan valideynlar dcun 36 saatdan artiq
olmamahdir.

Omak saraiti fiziki, kKimyavi, bioloji va habelsa
insanin saglamhg: dcun zarorli olan digoar
agir istehsalat amillari movcud olan amak
soaraitli istehsalatlarda, pessa va vazifalarda
calhisan isciloro hoftedse 36 saatdan gcox
olmayan qisaldilmis is vaxti musyyan edilir.
Hoamin istehsalatlarin, pessa va vazifalarin
siyahis: muavafiq icra hakimiyyati organi
torafindan tosdiq edilir. Omak saraiti zeararli
olan islarin siyahisi va bu islari yerina
yvetiron iscgiler Ggun is vaxtinin gisaldilmis
muddati kollektiv mugavilalaria, hamin
muqgavilalar baglanmadig: hallarda isa
iseagoturanlie hamkarlar ittifaglar teskilat:
arasindak maslahatloesmalardan sonra bu
maddonin birinci hissosinda gostoarilen




Istirahat vaxti 4 néve bélundir.

1. lIstirahat ve nahar iiciin fasils.

Is glinii erzinde iscilere 2 saatdan artiq olmayan
istirahat ve nahar etmak tg¢un fasile verilimalidir.
Fasile, adatan ise baslayandan 4 saat sonra verilir
ve hamin muddat is vaxtina daxil edilmir.
Gulnlerarasi fasile is ginliintn bitmasi ve ndvbati is
giiniiniin baslamasi ile miieyyan olunur. isginin bir
IS gunu ile névbeati is gunu arasindaki gundalik
istirahat vaxti azi 12 saat olmalidir.

2. Bazar gunlaeri.

Her bir isciye heftelerarasi fasilesiz istirahat
gunlarindan istifade etmaya gerait yaradilmalidir.
Heftalararasi istirahat glnlarinin sayl besgunlik is
haftasinde 2 gun, altigtnlik is haeftasinde isa bir
gun olmaldir. Haftalik fasilesiz istirahat miuddati 42
saatdan az olmamalidrr.

3. Bayram gunlari.

Muessisalards, idarslerds, taskilatlarda bu bayram
gunlari is 6hdalikleri yerina yetirilmir (Oktyabrin 18-
de — Davlat Mustaqilliyi gini, Noyabrin 12-de —
Konstitusiya gunu ve Noyabrin 17-de — Milli
Dircelis gunleri istisna olmaqla, bels ki, heamin
gunler bayram gunleri olsa da istirahat gunleri
devildir).



e Yanvarin 20-si — Umumxalq hizn gunu;

e Martin 8-de — Qadinlar gunu;

e Mayin 9-da — Fasizm Uzarinde geleba gunu;

e Mayin 28-de — Respublika gunu;

e jyunun 15-de — Azerbaycan xalginin milli
qurtulus gunu;

e |yunun 26-da — Azerbaycan Respublikasi
Silahli Quvvaler gund;

e QOktyabrin 18-de — Dovlet Mustaqilliyi giin;

e Noyabrin 12-de — Konstitusiya gunu;

¢ Noyabrin 17-de — Milli Dircalis gun;

e Dekabrin 31-de — Dunya Azarbaycanlilarinin
Hemrayliyi gunu;

¢ Novruz bayrami - 20-24 mart;

e Qurban bayrami — iki gln;

e Ramazan bayrami — iki glin bayram edilir.

Bu gUnlards iscilarin ige calb olunmasina yalniz
qanunvericilikde nazardas tutulmus mustesna
hallarda yol verile biler.

4. Nehayat, istirahat vaxtinin daha bir névi
mazuniyyatdir. Butln iscilere onlarin is yeri ve orta
aylig emak haglar saxlaniimagla illik mazuniyyatler
verilir.

Iscilerin mezuniyyet hiiququ asagdidaki mezuniyyet
novleri ile tamin edilir:

® psas va alave mazuniyyatlerden ibarat olan
amak mazuniyyati;



e usagina qullug etmak tclin gadinlarin sosial
mazuniyyati;

e tahsilini davam etdirmak ve elmi yaradiciligla
masgul olmaq U¢ln verilen tahsil ve
yaradicilig mazuniyyati;

® (denissiz mazuniyyat.

omak mazuniyyati — iscinin normal istirahati,
amak gabiliyyatinin barpasi, saglamliginin
muhafizasi G¢ln isdan ayrilmaqgla 6z mulahizasi ile
istifade etdiyi, middeti ©M-da nazards tutulandan
az olmayan istirahat vaxtidir.

Iscilere ddenisli @sas mezuniyyst 21 teqvim
gunundan az olmayaraq verilmalidir.

Kand teserrlifati mahsullarinin istehsalinda calisan
iscilers, dovlat qulluggularina, tedris muassisasinda
pedaqoji is aparmayan rahbaer iscilers, tadris
muassisalarinin metodistlerine, emalatxana
rehbarlarine, laborantlara, kitabxanacilara,
dayalara, badii rehbarlers, elmi deracesi olmayan
elmi iscilers, hakimlara, orta tibb iscilerins,
aczacllara ddenisgli esas mazuniyyeat 30 teqdim
gunU muddatinde verilmalidir.

Pedaqoji ve elmi faaliyyatle maggul olan iggilerin
amak mazuniyyatlerinin muddati 56 teqvim gunu
muddatinda verilir.

Qanunvericilikda diger saha iscilerinin mazuniyyat
middatleri sadalanib. iscilerin AR ©M-si il
muayyan edilmis mazuniyyat hiiququ ve ondan



Miiassiso onda isloyon biitiin ig¢ilorin amayinin
odonilmoasinin forma v sistemlorini 6zii miioyyan edir.
omok kollektivinin hor bir izviiniin omok haqq iso
omoayin 6donilmasinin miiassisada totbiq olunan
konkret forma va sistemind uygun olaraq onun
omoayinin komiyyat vo keyfiyyatindon ko miiassisonin
golirinin omoyin 6donilmasing yonaldilon hissasinin
hacmindon asilidir.

Omoyin 6donilmosinin mixtalif formalart mévcuddur:

Vaxtamuzd

Isomuzd va s.

Vaxtamuzd amak haqqi formasi soraitindo 1s¢iyo
hesablanan omok haqq iglonilmis vaxtin miqdarindan
voa 1s¢inin tarif doracasindon asilidir. Vaxtamuzd amok
haqqinin formasinin muxtalif novlori kimi muiassiso
saathesab1 vo glinhesab1 kimi 6doniglori totbiq edo
bilor. Bu halda is¢inin amak hagqi mablagi, omayin
odonilmasinin saatliq (glindalik) doracasinin faktiki
islonilmis saatlarin (giinlorin) migdarina vurmagqla

hecahlanilir




“Dilor. Bu halda 1s¢Inin oMok Naqqi mablogl, amayin
odonilmasinin saathq (giindalik) doracasinin faktiki
islonilmis saatlarin (giinlorin) migdarina vurmagqla
hesablanilir.

Misal. Omoyin vaxtamuzd formasi tizro 6donilon fohla
ay arzindo 168 saat iglomisdir. Onun bir saathq tarif
doracasi 1800 manatdir. Bu halda homin fohlonin ayliq
omok haqqi 302400 manat (168 x 1800) olacaqdir.

omoyin 6donilmasinin isomuzd miitaraqqi
formasinda normadan artiq hazirlanmis momulat
(yerina yetirilmis 1s) daha yuxari doraco 1lo 6donilir.

Ir1 vo orta hocmli istehsal miiossisalorinin
oksoariyyatindo amayin 6donilmasinin tarif
sistemindan istifado olunur. Burada omok hagqinin
hacmi gortilon islorin mirokkobliyindon, omok
soraitindon, islorin goriildiyii yerin tobii-1qlim
soraitindon, omoyin xarakterindon asili olmasi nozardo
tutulur. Tarif sistemi 6ziinds asagidaki sistemlori
birlosdirir:

Tarif doracolori (oemoyin giymati)
Tarif sobokasi

Tarif omsallari



Tarif 1xtisas-moalumat torlusu

Tarif doracosi dedikds — vaxt vahidi (saat, giin, ay)
arzinda yerind yetirilmis mioyyon miirokkoblik
soviyyasindo islora gora 6donisin hacmi basa diigtiliir.

Yerino yetirilmis islorin doracasindon asili olaraq tarif
daracalorinin hacmi arasindaki nisbat tarif omsali
vasitosilo miioyyon edilir.

Tarif ixtisas-molumat torlusu 6ziindo miivafiq ixtisash
1s¢1ya qarsi irali suirtilon toloblor gostorilmoaklo
ixtisaslarin vo asas is novlorinin siyahisi oks etdirilir.



Huqugi sexs dovlat qeydiyyatina alindigi
andan mulki huquglara malikdir va mulki
vazifalar dasiyir. Huquqi sexs muvafiq icra
hakimiyyati organinda dovlat geydiyyatina
alinmalidir. Dovlat geydiyyatinin
malumatlari, o cuimladan kommersiya
taskilatlari ugun firma adi umumi tanisliq
ucun aciq olan huqugqi saxslerin dovlat
reyestrina daxil edilir. Huqugi saxsin huquqg
gabiliyyatina onun lagvinin basa c¢atdigi an
xitam verilir. Kommersiya huquqi sexsleri
ganunla qadagan edilmayan istanilan
foaliyyat novlerini hayata kecgirmak ugun
zaruri mulki huquglara malik ola ve mulki
vazifalar dasiya bilerler. Siyahisi
ganunvericilikle muayyanlasdirilan ayri-ayri
fealiyyat novleri ile huquqi sexslar yalniz
xususi icaza (lisenziya) esasinda masgul
ola bilarlar. Huquqi saxsin htuquglari yalniz
ganunla nazarda tutulan hallarda va
gaydada mahdudlasdirila biler. HUquqi sexs
0z huquglarinin mahdudlasdiriimasi
haqqinda garardan mahkamaya etiraz
vera bilar.



